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Сöвет



	
	РЕШЕНИЕ
	

	
	
	

	
	КЫВКÖРТÖД
	


	от
	27
	апреля
	2011
	года
	№
	2-21/
	105


с. Трусово Усть – Цилемский р-н Республики Коми
	Об утверждении положения о муниципальной службе муниципального образования сельского поселения «Трусово» и признании утратившими силу некоторых решений Совета сельского поселения «Трусово»


В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Коми от 21 декабря 2007 года № 133-РЗ "О некоторых вопросах муниципальной службы Республики Коми", Уставом  сельского поселения «Трусово»
Совет муниципального образования 

сельского поселения «Трусово» РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о муниципальной службе муниципального образования сельского поселения «Трусово» согласно приложению к настоящему решению.

2.  Признать утратившими силу:
а) решение Совета сельского поселения «Трусово» от 27 февраля 2007 года № 1-10/ 64 «Об утверждении  Положения о муниципальной службе сельского поселения «Трусово»;

б) решение Совета сельского поселения «Трусово» от 17 октября 2007 года № 1-13/ 79 «О  внесении изменений в решение Совета муниципального образования сельского поселения  «Трусово» от 27.02.2007 года № 1-10/64 «Об утверждении  Положения о муниципальной службе сельского поселения «Трусово»;

в) решение Совета сельского поселения «Трусово» от 10 июня 2008 года № 1-18/ 107 «О  внесении изменений в решение Совета муниципального образования сельского поселения  «Трусово» от 27.02.2007 года № 1-10/64 «Об утверждении  Положения о муниципальной службе сельского поселения «Трусово»;

г) решение Совета сельского поселения «Трусово» от 28 апреля 2009 года № 2-5/ 28 «О  внесении изменений в решение Совета муниципального образования сельского поселения  «Трусово» от 27.02.2007 года № 1-10/64 «Об утверждении  Положения о муниципальной службе сельского поселения «Трусово»;

д) решение Совета сельского поселения «Трусово» от 17 марта 2011 года № 2-20/ 98 «О  внесении изменений в решение Совета муниципального образования сельского поселения  «Трусово» от 27.02.2007 года № 1-10/64 «Об утверждении  Положения о муниципальной службе сельского поселения «Трусово»;
е) решение Совета сельского поселения «Трусово» от 28 марта 2008 года № 1-16/ 99 «Об установлении  квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы»;

ж) решение Совета сельского поселения «Трусово» от 28 марта 2008 года № 1-16/ 100 «Об утверждении реестра должностей муниципальной службы»;

з) решение Совета сельского поселения «Трусово» от  28 марта 2008 года № 1-16/ 102 «Об установлении размера должностного оклада  и предельных нормативов размеров ежемесячных и дополнительных выплат муниципальным служащим».
3. Решение вступает в силу со дня принятия.

	Глава сельского поселения   «Трусово»
	
	  К.К. Чупров


УТВЕРЖДЕНО
решением Совета муниципального 

образования сельского поселения «Трусово»

от 27 апреля 2011 года № 2 - 21/ 105   
(приложение)

ПОЛОЖЕНИЕ

о муниципальной службе муниципального образования 

сельского поселения «Трусово»
Раздел 1. Классификация должностей муниципальной службы 
1.1. Муниципальные должности муниципальной службы подразделяются на следующие группы:
а) ведущие должности муниципальной службы;

б) старшие должности муниципальной службы (заместитель главы администрации, ведущий специалист);

в) младшие должности муниципальной службы.
2. Муниципальные должности муниципальной службы подразделяются по специализациям, предусматривающим наличие у муниципального служащего для исполнения обязанностей по муниципальной должности муниципальной службы определенной специализации соответствующего профессионального образования.

Раздел 2. Квалификационные требования к должностям муниципальной службы

2.1. Для замещения должностей  муниципальной службы устанавливаются следующие  квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности:

а) по ведущим должностям муниципальной службы:


- наличие высшего профессионального образования либо наличие среднего профессионального образования, стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стажа работы по специальности не менее трех лет;


б) по старшим должностям муниципальной службы:


- наличие среднего профессионального образования без предъявления требований к стажу работы;


в) по младшим должностям муниципальной службы:


- наличие среднего профессионального образования без предъявления требований к стажу работы.


2.2. Для замещения должностей муниципальной службы установить следующие  квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам:


а) по ведущим должностям муниципальной службы:


- знания: Конституции Российской Федерации, Федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Конституции Республики Коми, законов Республики Коми и иных нормативных правовых актов Республики Коми, устава муниципального образования и иных муниципальных правовых актов применительно к осуществлению соответствующих должностных обязанностей;


- навыки:  организации и обеспечения выполнения задач, квалифицированного планирования работы,  ведения деловых переговоров, публичного выступления, анализа и прогнозирования, грамотного учета мнения коллег, делегирования полномочий подчиненным, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами, органами местного самоуправления, эффективного планирования рабочего времени, владения компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением, эффективного сотрудничества с коллегами, систематизации информации, работы со служебными документами, адаптации к новой ситуации и  принятия новых подходов в решении поставленных задач, квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов;


б) по старшим должностям муниципальной службы:


- знания: Конституции Российской Федерации, Федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Конституции Республики Коми, законов Республики Коми и иных нормативных правовых актов Республики Коми, устава муниципального образования и иных муниципальных правовых актов применительно к осуществлению соответствующих должностных обязанностей;


- навыки: организации и обеспечения выполнения задач, квалифицированного планирования работы, анализа и прогнозирования, грамотного учета мнения коллег, организации работы по эффективному взаимодействию с представителями государственных органов, органов местного самоуправления, эффективного планирования рабочего времени, владения компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением, эффективного сотрудничества с коллегами, систематизации информации, работы со служебными документами, адаптации к новой ситуации и  принятия новых подходов в решении поставленных задач, квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов;


в) по младшим должностям муниципальной службы:


- знания: Конституции Российской Федерации, Федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Конституции Республики Коми, законов Республики Коми и иных нормативных правовых актов Республики Коми, устава муниципального образования и иных муниципальных правовых актов применительно к осуществлению соответствующих должностных обязанностей;


- навыки: квалифицированного планирования работы, грамотного учета мнения коллег, эффективного планирования рабочего времени, владения компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением, эффективного сотрудничества с коллегами, систематизации информации, работы со служебными документами, адаптации к новой ситуации и  принятия новых подходов в решении поставленных задач, квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов.


2.3. Квалификационные требования включаются в должностные инструкции муниципальных служащих.

Раздел 3. Права муниципального служащего
3.1. Муниципальный служащий имеет право на повышение квалификации за счет средств местного бюджета.
Раздел 4. Поощрения муниципального служащего

4.1. За успешное и добросовестное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу, выполнение заданий особой важности и сложности к нему применяются различные поощрения и награждения:

а) объявление благодарности;

б) объявление благодарности с выплатой единовременного денежного поощрения;

в) выплата единовременного денежного поощрения;

г) награждение ценным подарком;

д) поощрение наградами муниципального образования и государственных органов власти.

4.2. Поощрение и награждение муниципальных служащих производятся в следующих случаях:

а) за значительный вклад в социально-экономическое развитие поселения;

б) за успешное осуществление задач и функций, возложенных на администрацию поселения «Трусово»;

в) в связи с государственными и профессиональными праздниками;

г) в связи со знаменательными датами, персональными или юбилейными датами (50, 55, 60);

д) в связи с защитой кандидатских и докторских диссертаций.

4.3. Представление муниципального служащего к поощрению и награждению осуществляется при условии обязательного соблюдения им условий служебного контракта и при отсутствии у него неснятых дисциплинарных взысканий

4.4. Решение о применении поощрений и награждений, предусмотренных пунктом 3.1. настоящего раздела к муниципальному служащему оформляется распоряжением администрации сельского поселения «Трусово».
Раздел 5. Дисциплинарная ответственность муниципального служащего

5.1. Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей в этом случае производится распоряжением администрации сельского поселения «Трусово».

Раздел 6. Порядок применения и снятия дисциплинарного взыскания

6.1. До применения дисциплинарного взыскания глава  сельского поселения «Трусово» должен затребовать от муниципального служащего объяснение в письменной форме. В случае отказа муниципального служащего дать такое объяснение составляется соответствующий акт комиссией в составе трех человек. Отказ муниципального служащего от дачи объяснения в письменной форме не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

6.2. При применении дисциплинарного взыскания учитываются тяжесть совершенного муниципальным служащим дисциплинарного проступка, степень его вины, обстоятельства, при которых совершен дисциплинарный проступок, и предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей.

6.3. Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно после обнаружения дисциплинарного проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая периода временной нетрудоспособности муниципального служащего, пребывания его в отпуске, других случаев отсутствия его на службе по уважительным причинам, а также времени проведения служебной проверки.

6.4. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения дисциплинарного проступка, а по результатам проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня совершения дисциплинарного проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

6.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

6.6. Распоряжение администрации сельского поселения «Трусово» о применении дисциплинарного взыскания объявляется муниципальному служащему под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия муниципального служащего на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным распоряжением под роспись, то составляется соответствующий акт.

6.7. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано муниципальным служащим в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

6.8. Если в течение одного года со дня применения дисциплинарного взыскания муниципальный служащий не подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

6.9. Глава сельского поселения «Трусово» вправе снять с муниципального служащего дисциплинарное взыскание до истечения одного года со дня применения дисциплинарного взыскания по собственной инициативе, по письменному заявлению муниципального служащего.

Раздел 7.Основания для расторжения трудового договора с муниципальным служащим

7.1. Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с муниципальным служащим может быть также расторгнут по инициативе работодателя в случае:

1) достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

2) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

3) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и установленных статьями 13 и 14 Федерального закона Российской Федерации «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ;
4) применения административного наказания в виде дисквалификации.
___________________
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